
1 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

 

Η ποιότητα της εκπαίδευσης στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο διασφαλίζεται 

αξιολογώντας το διδακτικό και ερευνητικό έργο, το πρόγραμμα σπουδών και 

τις υποδομές και υπηρεσίες των Τμημάτων και του Ιδρύματος (Εσωτερικός 

Κανονισμός Διαχείρισης και Διασφάλισης της Ποιότητας του Χαροκοπείου 

Πανεπιστημίου (υπ’ αριθμ. 161/12-7-2012 συνεδρία Συγκλήτου)). Στο πλαίσιο 

αυτών των κριτηρίων ορίζονται οι παρακάτω δείκτες ποιότητας οι οποίοι 

ελέγχονται με βασικό εργαλείο το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης μαθήματος, 

λαμβάνοντας υπόψη τα δεδομένα που απαιτούνται για τη σύνταξη και 

ολοκλήρωση των εκθέσεων αξιολόγησης σύμφωνα με τα πρότυπα της ΑΔΙΠ 

για το Τμήμα Πληροφορικής και Τηλεματικής. Αναλυτικά: 

A. Ποιότητα και αποτελεσματικότητα της διδακτικής διαδικασίας 

B. Οργάνωση και εφαρμογή του διδακτικού έργου 

Γ.  Αποτελεσματικότητα του Διδακτικού Προσωπικού 

 

Οι παραπάνω κεντρικοί θεματικοί άξονες αξιολόγησης λαμβάνουν υπόψη 

τους τις ακόλουθες επιμέρους παραμέτρους: 

Ενότητα Α 

1. Στόχοι του μαθήματος (σαφής διευκρίνιση). 

2. Στόχοι του εργαστηρίου (σαφής διευκρίνιση) εάν προβλέπεται. 

3. Συμβολή εκπαιδευτικού υλικού στην κατανόηση του μαθήματος. 

4. Επιτυχία διδάσκοντα να διεγείρει το ενδιαφέρον των φοιτητών για το 

μάθημα. 

5. Ενθάρρυνση από τον διδάσκοντα για διατύπωση ερωτήσεων. 

6. Προσιτός διδάσκων. 

Ενότητα Β  

1. Παρουσίαση μαθήματος με τρόπο απλό και κατανοητό. 

2. Συνέπεια διδάσκοντα ως προς τις υποχρεώσεις του. 

3. Ανταπόκριση ύλης στους στόχους του μαθήματος. 

4. Οργανωμένη παρουσίαση μαθήματος. 
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5. Γνωστοποίηση στοιχείων αξιολόγησης. 

6. Συμβολή επικουρικού διδακτικού προσωπικού στην κατανόηση της 

ύλης (εάν προβλέπεται). 

 

Ενότητα Γ 

1. Οργανωμένη παρουσίαση της ύλης από τον διδάσκων. 

2. Επιτυχία του διδάσκοντος να διεγείρει το ενδιαφέρον των φοιτητών για το 

αντικείμενο του μαθήματος. 

3. Ανάλυση και παρουσίαση των εννοιών με τρόπο απλό και ενδιαφέροντα. 

4. Ενθάρρυνση των φοιτητών από τον διδάσκοντα για διατύπωση αποριών 

με σκοπό να αναπτύξουν την κρίση τους. 

5. Συνέπεια του διδάσκοντος όσον αφορά τις υποχρεώσεις του. 

6. Προσιτός διδάσκων. 


